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우리사주조합제도 교육을 받고있다.








우리사주조합통신








삶의 질을


한 차원 더 높이는


우리사주조합 운영 !
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● 경 영 참 여


● 위 상 강 화


● 재 산 증 식


● 고 용 안 정














우리사주조합 간부(감사, 이사) 우리사주제도 교육실시





지난 10월 20일 한국증권금융사에서 실시하는 우리사주제도 


교육을 우리사주조합 간부(감사, 이사) 전원을 대상으로 실시하였다.


이번 교육은 우리사주조합 운영에 있어 집행부와 조합간부 간의 공감대 형성을 갖기


위해 마련된 교육으로 실시하였다.


☞ 교육내용 1. 우리사주제도란?


               ① 의의


               ② 특징 및 기본 요건


               ③ 목적 및 효과


              2. 우리사주제도 현황


               ① 발전 과정


               ② 우리사주제도의 주요내용


우리사주조합 대의원들에게도 같은 내용의 교육을 추후 일정을 수립하여 실시 할


예정이다.





3/4분기 실적은 줄었지만 주가는 올라





지난달 10월 28일 현대자동차 3/4분기 실적발표가 있었다.


3/4분기 매출은 6조5천4백억원으로 2/4분기 보다 9.0%줄었다.


영업이익과 순이익도 각각 34.9%, 11.7% 감소한 4천6백40억원과 4천5백억원에 그쳤다.





순이익은 줄었지만 주가는 올랐는데 그이유는 여러가지가 있다.





① 3/4분기 실적은 나쁘지만 4분기부터는 실적 호전세가 본격화 될 것으로 판단됨.


② 해외시장 점유율이 높아지고 있는데다 쏘나타, 투산 등 신차 매출이 4/4분기부터 본격적으로 발생할 것으로


   예상됨.


③ 판매관리비 등이 줄고있어 경영효율성은 높아질 것임.


④ 3/4분기에는 원자재 값이 상승되었지만 4/4분기에는 원자재 가격이 안정세를 보이고 있어 개선폭이 클 것으로


   예상됨.


⑤ 글로벌기업으로 이미지가 높아지고 있어 올해 매출목표인 26조 9천억원은 무난히 달성할 것으로 판단됨.
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1. 3/4분기 생산계획 대 실적비교�
�
�
(단위 : 대) �
　�
�
　�
구분�
2004년 7~9월�
차  이�
2004년 1~9월�
차  이�
　�
�
　�
�
사업계획�
실적�
사업계획比�
증감율�
사업계획�
실적�
사업계획比�
증감율�
　�
�
　�
내수�
163,750�
113,005�
-50,745�
-31.0�
518,250�
405,098�
-113,152�
-21.8�
　�
�
　�
수출�
256,690�
271,024�
14,334�
5.6�
761,020�
788,897�
27,877�
3.7�
　�
�
　�
합계�
420,440�
384,029�
-36,411�
-8.7�
1,279,270�
1,193,995�
-85,275�
-6.7�
　�
�
　�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
　�
�
　�
2. 3/4분기 판매계획 대 실적비교�
�
�
(단위 : 억원) �
　�
�
　�
구분�
2004년 7~9월�
차  이�
2004년 1~9월�
차  이�
　�
�
　�
�
사업계획�
실적�
사업계획比�
증감율�
사업계획�
실적�
사업계획比�
증감율�
　�
�
　�
내수�
32,227�
23,810�
-8,417�
-26.1�
92,252�
75,888�
-16,364�
-17.7�
　�
�
　�
수출�
35,496�
41,591�
6,095�
17.2�
103,953�
123,419�
19,466�
18.7�
　�
�
　�
합계�
67,723�
65,401�
-2,322�
-3.4�
196,205�
199,307�
3,102�
1.6�
　�
�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
　�
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