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우리사주조합통신








● 경 영 참 여


● 위 상 강 화


● 재 산 증 식


● 고 용 안 정
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우리사주 공약을 공개제안 한다.


현자지부 집행부 사퇴로 제3대 지부장 선출을 위한 중앙선거관리위원회가 조직도 구성을 완료하고 본격적인 활동에 접어들어 9월 중에 지부장 선거가 실시될 예정이다. 지금까지 우리사주조합에서는 우리사주 공약을 공개적으로 요구해 왔듯이 이번에도 입후보 등록을 마치고 나면 각 후보 진영을 방문하여 우리사주 쟁취를 위한 공약을 공개적으로 제안할 예정이다.





우리사주를 지급하는 회사가 늘어나고 있다.


미국발 금융위기가 온 세계를 강타하면서 시작된 경기 불황으로 인해 국내기업의 2009년 임금협상 결과를 보면 기본급은 동결하는 대신 목표달성 성과금, 일시금, 생계부족분 등으로 지급 액수를 늘리면서 추가로 우리사주(무상주 등)를 더 지급하는 회사들이 늘어나고 있음을 알수 있다.


특히 현대중공업이 4년간 의무보유기간이 주어진 우리사주(무상주)를 1인 평균 26주, 현대미포조선 37주, 만도가 20주를 받았고, 로템도 우리사주조합장을 직선제로 선출하는 등 우리사주를 받을 가능성을 높이고 있다.
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