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우리사주조합통신








● 경 영 참 여


● 위 상 강 화


● 재 산 증 식


● 고 용 안 정








2010년 11월 경영실적 현황

















다사다난 했던 2010년 마무리 잘 하시고, 


다가오는 2011년에도 가정에 행복이 가득하시길  기원합니다.
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2010년 한해를 마무리하며…


 2010년 임금협상 요구안에 우리사주가 미 포함되어 어려움도 있었으나, 노동조합과 정책협의회를 가동하면서 우리사주조합 이사회에 노동조합 임원과 정책, 기획 실무자가 참석하여 우리사주를 포함한 여러가지 방안을 강구하겠다는 입장을 밝히기도 하였다. 매년 이루어지는 임·단협에서 쉽게 이뤄지는 일은 하나도 없다. 이렇게 어려운 상황에서 받아낸 무상주가 과다한 세금으로 인해 조합원들에게 심기를 불편하게 한 것은 많은 아쉬움이 있다. 물론 세금을 노동조합에서 공제하는 것도 아니고 우리사주조합과 회사가 공제하는 것 또한 아니다. 세금은 표준과세에 의해 개인별 부과된다. 그렇지만 우리사주조합은 과다한 세금으로 인해 심기가 불편해진 조합원을 위해 세금이연과 세금감면 및 주가할인(현대중공업 40% 할인) 등 여러가지 혜택이 있는 우리사주를 받자고 하는 것이 기본적인 입장이다. 이후 임·단협에서는 현대중공업과 같은 우리사주를 받아 조합원들에게 많은 재산증식이 이뤄지는 계기가 되었으면 하는 바램을 가져본다.





35-4차 이사회 종료


지난 12월 16일 우리사주조합 35-4차 이사회를 우리사주조합 회의실에서 실시하였다. 이번 이사회의 결과는 안건1)36차 회계연도(2011년) 1, 2월 가예산 편성(안) 승인: 규약 제22조에 의거 2/12로 편성(단, 2월중 정기 대의원대회를 감안하여 대의원대회비만 100% 반영) ☞ 원안 통과  안건2)조합원 설문조사 결과 보고 : 조합원 16,987명 참여 함. ☞ 원안 통과  안건3)제35-3차 이사회 의사록 채택 ☞ 원안 통과  안건4)기타토의 ☞ 안없음
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