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우리사주조합통신








● 경 영 참 여


● 위 상 강 화


● 재 산 증 식


● 고 용 안 정
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우리사주조합 향후일정


2월 중순 : 2005년 업무 및 회계감사


2월 말 : 제15차 정기 대의원대회


3월 초 : 제38기 현대차 주주총회 참석


3월 말 : 선거관리위원회 소집


5월 초 : 직선4기와 업무 인수·인계
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2005년을 뒤돌아 보며…


04년 5월부터 직선3기의 업무를 시작하면서 많은 사업들을 성과로 이루었으나 막상 조합원들이 희망하는 무상주 및 스톡옵션을 실현시키지 못하여 너무도 안타까운 심정 이루 말할 수 없이 괴롭습니다. 


하지만 사업을 포기하는 것은 결코 아닙니다. 단지 2005년도에 성과를 못내었을 뿐이지 2006년도에도 계속해서 무상주 및 스톡옵션을 출연시키기 위해 더욱 정진하도록 하겠습니다.





완료된 사업


 전임자 및 감사/이사 차량 출입증 발급, 이·취임식과 임시대의원대회 분리실시, 조합사무실(조합장실, 회의실, 자료실, 탕비실을 갖춤) 이전, 조합사무실내 각종 집기비품(냉/난방기, TV/콤비, 파티션, 전화기 증설, 현판, 조합기 등) 설치, 오토웨이 메인화면에 증시(현대차외 현대차 그룹 상장사)정보 등재, 조합간부 사외교육(우리사주제도) 실시, 대의원 명찰(울산공장-노동조합 대의원과 동일하게 제작)지급, 우리사주조합 로고선정 및 게양대 설치, 홈페이지 재편, 조합원 설문조사 실시, 조합간부 해외공장 투자실태 파악을 위한 중국공장 방문, 근로자복지기본법률 개정작업(스톡옵셩) 참여 등…


진행중인 사업


상근자 증원, 조직 CODE 부여, 무상주 및 스톡옵션 출연요구 등…





2006년은 희망찬 한 해로


노동조합 12대 집행부가 1월 18일 이·취임식을 시작으로 힘차게 출발하게 됨을 진심으로 축하를 보내며, 12대 임원선거시 우리사주조합에서 임원후보 진영에 보내는 공개제안서를 통하여 현 집행부의 공약사업으로 채택된 무상주 및 스톡옵션 실현을 위해 12대 집행부와 정책공조를 통하여 06년 임금협상시 공식 안건으로 상정될 수 있도록 최선의 노력을 다할 것입니다. 이렇게 되면 진행중인 사업은 자연스럽게 해결 될 것으로 생각하고 있습니다.


마지막으로 2006년에는 직선4기 조합장 선거(4월중)가 있습니다. 차기 조합장 선출을 위한 선거관리위원회가 정상적으로 가동될 수 있도록 할 것이며 인수·인계가 끝나는 날까지 우리사주조합의 업무에 공백이 발생되지 않도록 하겠습니다.
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