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조합원 여론몰이 나선다.


하기휴가가 종료된 이후부터 2007년 임·단협 협의가 매주 두번(화, 목요일)씩 진행되고 있는 가운데 어느때 보다도 조합원들의 여론이 중요함을 인식하고 지역별로 순회하며 조합원 간담회를 진행할 예정이다.


해당 대의원께서는 다소 불편한 점이 있더라도 무상주 쟁취에 참여한다는 각오로 많은 조합원들이 간담회에 참석 할 수 있도록 적극 협조 부탁드립니다.





하이닉스, 우리사주매수선택권 부여


지난 2005년 10월 근로자복지기본법 개정에 따라 신설된 우리사주매수선택권 제도를 정관


에 규정하고 있는 회사는 6월 말 현재 170여개에 이르는 등 계속적인 증가세를 보이고 있으나 대기업 중 이 제도를 시행하는 것은 하이닉스가 처음이다. 이 제도를 활용할 경우 기업공개나 유상증자가 없는 경우에도 근로자가 낮은 부담으로 자사주를 취득할 수 있다.


하이닉스 반도체가 대기업으로서는 처음으로 임직원들에게 총 235만주, 주당 2만 6700원의


행사가격에 우리사주매선택권을 부여했다. 이 가격은 우리사주매수선택권에 명시된 최대 할인


율인 20%가 적용된 금액이다.


하이닉스 인사담당 상무는“이번 제도 도입은 우리사주매수선택권 제도를 이용해 시중가보다


저렴한 가격으로 자사주 취득을 가능케 함으로써 임직원들의 애사심과 소속감을 고취시키기 


위한 것”이라며“노사화합을 통한 생산성 향상으로 회사의 매출 극대화에 기여할 수 있기를


기대한다”고 말했다.


한편 하이닉스와 관계회사인 ㈜아스텍, ㈜큐알티반도체 등으로 구성된 하이닉스 우리사주조합원 1만 8000여 명은 6월 30일부터 2008년 6월 29일까지 1년 동안 우리사주매수선택권을


부여 받아 권리를 행사할 수 있으며 의무예탁 기간 1년 후에는 주식을 자유롭게 매도할 수 있다.





2007년 7월 영업실적
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