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2009년 11월 경영실적 현황

















회사의 지불능력 충분하다!!
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삼성은 행복한 연말, 현대차는?


삼성그룹은 연말부터 내년 초에 걸쳐 2조원에 달하는 보너스를 직원들에게 지급 할 계획을 발표하였다. 즉 연초에 지급하는 생산성 격려금(IP)을 올해 연말까지 앞당겨 주고, 초과이익 분배금(PS)도 내년 1월에 지급해 소비를 진작시킨다는 계획이다. 물론 계열사간 동일하게 지급한는 것이 아니라 경영성과를 비교 평가해 실적에 따라 계열사를 A·B·C 세 등급으로 분류한 뒤 A등급은 월 기본급의 150%, B등급은 51~125%, C등급은 0~50%를 받게된다. 하지만 현대차그룹은 어떠한가? 특히 현대차와 기아차만 비교 해 보아도 경영실적이 확연이 차이가 있음에도 불구하고 매년 임금, 성과금, 일시금이 동일하거나 비슷한 수준에서 지급되고 있는 실정이다. 





현대차의 3/4분기 영업이익 실적이 1조3980억원으로 2008년 대비 7.8%의 증가를 보이고 있으며, 4/4분기엔 6387억원 전년대비 9.92% 증가해 2조원이 넘을 것으로 예상되고있다. 영업이익이 1조 9455억원에 그쳤던 2007년에도 회사는 임·단협을 통해 무상주 30주를 지급하였다. 2007년 보다 더 많은 경영성과를 낸 만큼 무상주를 포함한 연내타결을 조합원들은 희망하고 있다.
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